
2025 年 7 月 1 日 
株式会社Ｇファクトリー 

 

労働者派遣事業に係る情報公開 
 
「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」第 23 条 5 項の規定に基づき、下記事業

所における労働者派遣事業に係る情報を公開致します。 
 

事業所の名称 株式会社Ｇファクトリー 派遣事業部 松山営業所 

事業所の所在地 
〒790-0878                      Tel:089-934-3535 
愛媛県松山市勝山町 2-6-3 FJ 松山ビル 3 階 

① 派遣労働者の数 (2025 年 6 月 1 日時点) 66 名 

② 派遣先事業所の数 (2025 年 6 月 1 日時点) 19 社 

③ 労働者派遣料金 (1 日 8 時間あたりの額の平均) 16,669 円 

④ 派遣労働者の賃金 (1 日 8 時間あたりの額の平均) 10,387 円 

⑤ マージン率 37.7％ 

※③～⑤算出対象期間：平成 2024 年 1 月 1 日～2024 年 12 月 31 日 

マージン率＝
派遣料金の平均額－派遣労働者の賃金の平均額

派遣料金の平均額
 ×100 

※ マージン率には使用者負担分の社会保険料や労働保険料・教育研修費・通勤交通費・求人広告費・派遣就業をされている皆様の有
給休暇相当分・一般検診及び生活習慣病検診の受診費・ストレスチェック費用・法人の運営費・その他福利厚生に関する費用など
含まれております。 

 
◇教育訓練について 
・入社時教育（安全衛生教育、機密保持教育、ハラスメント教育、派遣就業に当たっての留意点、マナー） 
・職能別訓練（製造業に関するものづくりの知識、ヒューマンスキル、品質管理） 
・技能研修講座（各種溶接・旋盤・フライス盤実習、講習 (※総合請負サービス社協賛 有償） 
 
◇キャリアコンサルティング相談窓口  
㈱Ｇファクトリーキャリアサポートセンター   TEL：03-6459-4100（9：00～18：00） 
                       MAIL：gf-career@gcs-g.co.jp 
◇福利厚生について 
・ 各種保険完備（健康保険・介護保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険） 
・ 健保組合提携優待（全国の東急ホテルズ・プリンスホテル・ほか提携企業レジャー施設の優待など 

※加盟組合：屋外広告ディスプレイ健保組合） 
・ 当社限定年会費永久無料のＵＣゴールドカードへの申込（申込時審査あり） 
・ 法定外補償（遺族補償・後遺障害補償） 
 

◇雇用安定措置の実績 

第 1 号措置 第 2 号措置 第 3 号措置 第 4 号措置 合計 

派遣先 直接雇用 新たな派遣先紹介 派遣元での無期雇用 

※派遣労働者以外 

教育訓練 

紹介予定派遣 など 

2 9   11 

 

◇労働者派遣法第 30 条の 4 第 1 項の労使協定に関する事項 

労使協定を締結しているか否か 締結している 

労使協定対象派遣労働者の範囲 04301 パーソナルコンピュータ操作員、ホームページ関連事務員､04302 データ入力

事務員､06405 植木職、造園師､06702 鋳造・鍛造設備オペレーター､06901 化学製品

生産設備オペレーター､07002 電気機械器具組立設備オペレーター､07106 数値制御

金属工作機械工､07107 金属プレス工､07111 めっき工、金属研磨工､07112 金属製器

具・建具・金型等製造工､07113 金属溶接・溶断工､07199 その他の製品製造・加工

処理工（金属製品）､07201 パン・菓子製造工､07301 化学製品製造工､07303 紡織製

品・衣服・繊維製品製造工､07305 パルプ・紙製品製造工､07308 プラスチック製品

製造工､07399 その他の製品製造・加工処理工 （金属製品・食料品等を除く）､07401

はん用・生産用・業務用機械器具組立工､07402 電気機械組立工､07406 半導体製品

製造工､07411 自動車組立工､07601 金属材料検査工､07701 食料品検査工､07801 化

学製品検査工､07803 紡織製品・衣服・繊維製品検査工､07899 その他の製品検査工

（金属製品・食料品等を除く）､07901 はん用・生産用・業務用機械器具検査工､07902

電気機械器具検査工､09503 倉庫作業員､09601 ビル・建物清掃員､09606 産業廃棄物

収集作業員､09701 製品包装作業員､09801 選別作業員､09901 工場業務員 

労使協定の有効期限の終期 2026 年 3 月 31 日 

以 上 

mailto:gf-career@gcs-g.co.jp

